香港航空青年團

訓練部

From 
:  OC E&M Flt, SD Wg, Trg Gp
|
To      
 :  All OC Sqn

Ref    
:  (1) in Trg/PMCO2012
      
|
Your Ref   :  (    ) in

Date  
:  4th January, 2012
   
 

|
Dated   
 :  

PMCO 2012 - Wilderness Adventure Challenge 野外歷奇比賽

「Proficiency in Map reading, Campcraft and Orienteering」
訓練部誠邀各中隊參與本年度之PMCO野外歷奇比賽。比賽旨在提升學員的地圖閱讀、營藝、越野定向、中隊的合作性和領袖才能。另外，野外鍛鍊(Expeditions)的主要目的在於野外活動之計劃、執行、報告及事工探索。

比賽日期： 2012年2月25 -26日



   
注意：賽會將因應比賽時之實況，而對時間及賽制的規則作出相應調整。
惡劣天氣下的後備安排日期： 2011年3月3-4日

比賽大綱

              香港青年獎勵計劃野外鍛鍊科「銅章」及「銀章」部份。

比賽形式

是次比賽以「外展」模式及講求高度自律性的野外歷奇比賽。

各參賽中隊可派出多於一隊隊伍參賽（只有其中最高分一隊可角逐全場總冠軍PMCO Award）。每隊人數為六人，隊員中不可多於一位為高級士官及包括最少2名女學員。另外，如需作聯隊參賽，惟該聯隊只可由同一大隊的兩個中隊組成。

註

鑑於歷奇比賽可能涉及歷險成份，所以各參賽隊伍需派出一位長官作為安全主任（持有有效急救証書），在比賽期間確保隊伍安全及檢討隊員之表現。我們將舉辦「安全主任簡報會」，目的旨在分享如何處理學員之歷奇經驗及如何協助學員將所學到的轉化成為更好的領袖才能。安全主任簡報會及隊員賽前簡報會舉行日期將容後通知各參賽隊伍。

報名期限

不論參賽與否，請各中隊將填妥之報名表格於2012年1月21日；下午8時前。遞交至總部及電郵至（pmco2012@gmail.com）。
若有進一步的查詢或疑問，歡迎透過以上電郵與本組聯絡。
陳兆基上尉

野外鍛鍊及山藝組主管
c.c. CO; DCO Trg; DCO Ops; CSO; HKACC Official Web Site


PMCO 2012
Application Form (TEAM)

To:
OC E&M Flt
Date:

From: OC (       ) Squadron

My squadron will not participate in PMCO 2012*.

My squadron will send a team to participate in PMCO 2012*.

	
	Rank / Class
	Name
	Serial No.
	Age

(>14)
	Female or Male
	Mobile Tel.

	Officer 

(Safety Officer)

(1st Aider non-EI)
	
	
	O -
	21+
	
	

	Team Leader (1)
	
	
	
	
	Female/male
	

	Team Member (2)
	
	
	
	
	Female
	

	Team Member (3)
	
	
	
	
	Female/male
	

	Team Member (4)
	
	
	
	
	Female/male
	

	Team Member (5)
	
	
	
	
	Female/male
	

	Team Member (6)
	
	
	
	
	Female/male
	

	Reserve
	
	
	
	
	Female
	

	Reserve
	
	
	
	
	Male
	


Note: Maximum of 3 Team Members and an officer may be changed after the application, but must be re-confirm 1 week before the race.

(Signature)________________________


          OC (
    ) Sqn

*Please tick the appropriate box

Official use only

Application Accepted / Not accepted

Approved by:






Date



Please return this signed form to OC E&M Flt (via HQ)




















PMCO 2012


附件一




















